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PROJETO DE RESOLUCAO 70/2026

“INSTITUI O CODIGO DE ETICA DA CAMARA
MUNICIPAL DE JARAGUARI /MS E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS'.

A MESA DIRETORA DA CAMARA MUNICIPAL DE JARAGUARI —ESTADO DE MATO GROSSO DO
SUL, no uso das atribui¢bes que |he conferem a Constituicdo Federal e o Regimento Interno (Resolugdo n° 009, de
28 de outubro de 2016) desta Casa Legidativa,

CONSIDERANDO os principios dalegalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia, previstos no
art. 37 da Constituicéo Federal de 1988;

CONSIDERANDO a necessidade de fortalecimento permanente da integridade, da governanga institucional e da
conduta ética no ambito da Administragdo Pdblica Municipal;

CONSIDERANDO as disposicoes da Lei Federa n° 8.429/1992 e suas dteracdes (Lei de Improbidade
Administrativa);

CONSIDERANDO as disposi¢es daLei Federal n°12.527/2011 (Lei de Acesso alnformagdo — LAI);

CONSIDERANDO as disposicdes da Lei Federal n° 13.709/2018 (Lei Geral de Protecdo de Dados Pessoais —
LGPD);

CONSIDERANDO as disposigies da Lei Federal n° 14.133/2021 (Nova Lei de Licitagbes e Contratos
Administrativos);

CONSIDERANDO as disposi¢des do Decreto Federal n°9.203/2017, que dispbe sobre a politica de governanca da
administrac8o publica federal, adotado como diretriz orientadora;

CONSIDERANDO as recomendagdes da Controladoria-Geral da Unido — CGU e dos érgéos de controle interno e
externo quanto a adogdo de programas de integridade publica;

RESOLVE:

CAPITULO | —DISPOSICOES GERAIS

Art. 1° Fica ingtituido o Codigo de Etica da Camara Municipal de Jaraguari/MS, doravante denominado
simplesmente “Codigo”, aplicavel atodos os agentes que atuem em nome ou no interesse desta Casa Legidativa,
compreendendo:

| —Vereadores;
Il — Servidores efetivos;
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|11 — Servidores comissionados e ocupantes de cargos em confianca;

IV — Estagidrios;

V — Colaboradores voluntarios;

VI — Prestadores de servicos, terceirizados e consultores contratados.

Paréagrafo Unico. Os prestadores de servicos e terceirizados ficam sujeitos as disposicdes deste Codigo no que for
compativel com sua naturezajuridica e contratual, devendo as empresas contratantes ser informadas das obrigagdes
aqui previstas quando da celebragédo dos respectivos contratos.

Art. 2° Este Cédigo estabelece principios, valores, deveres, vedacoes e padroes de comportamento que orientam a
atuacdo institucional e individual no exercicio de fungdes publicas.

Art. 3° O presente Cddigo serd interpretado de forma sistemética e em consonancia com os demais normativos
aplicaveis a Administracdo Publica, prevalecendo, em caso de conflito, a norma mais especifica ou mais favoréavel
ao interesse publico.

CAPITULO || —DOSPRINCIPIOSETICOSE INSTITUCIONAIS

Art. 4° A atuacdo de todos os agentes publicos serd orientada pel os seguintes principios:
| — Legalidade: agir somente nos limites autorizados pelalei e pelo ordenamento juridico vigente;
Il —Impessoalidade: tratar todos os cidaddos e partes interessadas com igualdade, sem favoritismos;
[l —Moralidade: pautar a conduta pelos valores éticos que a sociedade espera dos agentes publicos;
IV — Publicidade e Transparéncia: tornar acessiveis os atos e informagdes de interesse publico, respeitados os
sigiloslegais;
V — Eficiéncia: desempenhar as atribuicdes com qualidade, celeridade e economicidade;
VI —Integridade: agir com honestidade e comprometimento com o interesse publico;
VIl — Probidade Administrativa: zelar pelo patrimdnio publico e rejeitar qualquer enriquecimento ilicito;
V111 — Protegdo de Dados Pessoais. garantir o tratamento responsavel e seguro dos dados pessoais;
I X — Respeito a Dignidade da Pessoa Humana: assegurar ambiente de trabalho pautado pelo respeito mutuo.

Art. 5° O interesse publico prevalecerd, em toda e qualquer circunstancia, sobre interesses particulares, partidarios
ou eleitorais.

CAPITULO |1l —DA CONDUTA NO EXERCICIO DASFUNCOES

Art. 6° S0 deveres de todos os agentes publicos:

| — Atuar com imparcialidade, boa-fé e lealdade institucional;

Il — Cumprir os prazos e observar as normas internas desta Casa Legidativa;

11 — Comunicar as autoridades competentes quaisquer irregularidades ou indicios de corrupcdo de que tomar
conheci mento;

IV — Preservar e zelar pelo patriménio pablico;

V — Manter comportamento respeitoso e profissional nas relagdes interpessoais e no atendimento ao publico;

VI — Aprimorar continuamente seus conhecimentos para o melhor desempenho de suas atribuicoes;

VIl — Cumprir as determinagdes legais rel acionadas a protegdo de dados pessoais.

Art. 7° E expressamente vedado aos agentes piblicos:

| — Utilizar o cargo, funcdo ou mandato para obter vantagem indevida parasi ou paraterceiros;

Il — Receber presentes, brindes, hospitalidades ou quaisquer vantagens que possam comprometer aimparcialidade
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no exercicio de suas fungoes;

|11 — Praticar atos caracterizados como nepotismo, nos termos da Simula Vinculante n® 13 do STF;

IV — Praticar, induzir ou tolerar discriminagdo, assédio moral, assédio sexual ou qualquer forma de violéncia no
ambiente de trabal ho;

V — Utilizar recursos, bens, equipamentos ou infraestrutura da Cémara para fins particulares, eleitorais ou
partidarios;

VI — Prometer, oferecer ou entregar vantagem indevida a qualquer pessoa com a finalidade de influenciar deciséo
ou obter beneficio ilegitimo;

VII — Omitir ou falsificar informag6es em documentos, declaragdes ou registros oficiais.

Paréagrafo Unico. Para efeitos do inciso |1, ndo se consideram vedados brindes de valor simbdlico e insignificante,
distribuidos atitulo institucional e sem destinatario individualizado.

CAPITULO IV —DO CONFLITO DE INTERESSES

Art. 8° Configura conflito de interesses a situagdo em que o interesse privado do agente publico — incluindo o de
seus familiares, sOcios ou pessoas préximas — possa influenciar, ou aparentar influenciar, o desempenho imparcial
de suas funcBes publicas.

Art. 9° Nas situagBes em que houver risco de conflito de interesses, 0 agente devera

| — Declarar o impedimento, por escrito, a autoridade competente;

Il — Abster-se imediatamente de participar de decisdes ou atos em que possua interesse direto ou indireto;

I11 — Aguardar manifestacdo formal da autoridade competente.

81° A declaracdo de impedimento devera ser apresentada no prazo maximo de 48 (quarenta e oito) horas a contar
do momento em que 0 agente tomar ciéncia da situagéo.

§2° O descumprimento deste artigo sujeita o agente as sangdes disciplinares previstas neste Cédigo e nalegislacdo
aplicavel.

Art. 10 Sdo exemplos de situagdes que podem caracterizar conflito de interesses:

| — Participag@o em processo licitatério que envolva empresa da qual o agente ou seus familiares sejam socios;
Il — Decisdo que beneficie diretamente parente até o terceiro grau;

|11 — Exercicio de atividade privada remunerada incompativel com as fungdes publicas exercidas.

CAPITULOV —DA PROTECAO DE DADOSE DO SIGILO DASINFORMACOES

Art. 11 O tratamento de dados pessoais devera observar integralmente aLei n° 13.709/2018 (LGPD) e alegislacéo
complementar aplicavel.

Art. 12 S30 obrigacBes de todos os agentes:

| — Tratar dados pessoais apenas para finalidades legitimas, especificas e previamente informadas ao titular;

Il —Garantir acesso restrito a dados pessoais sensiveis;

I11 —N&o compartilhar informagBes institucionais por meios ndo autorizados;

IV — Comunicar imediatamente ao superior hierérquico e ao Encarregado de Dados (DPO) qualquer incidente de
seguranca que envolva dados pessoais.

Art. 13 E expressamente vedada a divulgaggo de:

| — Dados pessoais sensiveis, assim definidos pela LGPD;
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Il — Informagbes protegidas por sigilo legal ou determinacéo judicial;
I11 — Identidade ou qualquer elemento que permita a identificacdo de denunciantes;
IV — Contetidos ou informagtes internas por meio de redes sociais ou aplicativos pessoais.

CAPITULO VI —DO RELACIONAMENTO COM TERCEIROS

Art. 14 O relacionamento com fornecedores, contratados e parceiros institucionais observara:

| — Estrita conformidade com aLei n° 14.133/2021;

Il — Absoluta vedac&o ao favorecimento indevido;

Il — Garantia de isonomia, transparéncia e competitividade;

IV — Recusa de qualquer beneficio que possainfluenciar decisdo de contratacéo.

Art. 15 O atendimento ao cidaddo devera ser realizado com:

| — Urbanidade, respeito e atencéo;

Il — Impessoalidade e igual dade de tratamento;

Il — Transparéncia e clareza nas informagoes prestadas,

IV — Observéancia as disposi¢cdes da Lei n° 12.527/2011 (Lel de Acesso alnformagdo) e de seus prazos.

CAPITULO VII —DO USO DE RECURSOS PUBLICOS

Art. 16 Os bens, equipamentos, sistemas deinformacao, veicul os e demais recursos da Camara Municipal destinam-
se exclusivamente as atividades institucionais.

Art. 17 E expressamente proibida a utilizagio da estrutura, dos recursos, do pessoal ou da imagem da Camara
Municipal parafins eleitorais, partidarios ou de interesse particular.

Art. 18 O uso de recursos de tecnologia da informagdo, incluindo computadores e e-mails institucionais, devera
observar as politicas de seguranca da informacéo adotadas pela Camara Municipal, sendo vedado o uso para fins
alheios &s atividades funcionais.

CAPITULO VIII —DO COMITE DE ETICA E INTEGRIDADE

Art. 19 Fica instituido o Comité de Etica e Integridade, 6rgdo colegiado de cardter consultivo e deliberativo,
composto por:

| —Waeiller Aguiar Nunes;

Il — Delieusa Custodiada Silva Vieira;

Il —SilviaGléria Gomes de Oliveira

§1° O Encarregado de Dados (DPO) participaré das reunides, com direito a voz, sempre que a matéria envolver
protecdo de dados pessoais, incidentes de seguranca ou sigilo de informagdes, nos termos da LGPD.

§2° O Comité assegurara, em todos os seus procedimentos, o contraditorio, a ampla defesa e o devido processo
legal.

§3° Os membros exercerdo mandato de 2 (dois) anos, admitida uma reconducéo, sem remuneragdo adicional.

84° As deliberagOes serdo tomadas por maioria simples, exigida a presenca de todos os membros para instalagcéo da
reuni&o.
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Art. 20 Compete ao Comité de Etica e Integridade:

| — Receber, registrar e analisar denuincias rel acionadas a violagfes deste Codigo;

Il — Emitir parecer técnico fundamentado no prazo maximo de 30 (trinta) dias, prorrogavel por igual periodo em
casos de maior complexidade, mediante justificativa;

I11 — Recomendar a abertura de Processo Administrativo Disciplinar, quando cabivel;

IV — Interpretar este Cédigo e deliberar sobre casos omissos,

V — Propor atualizagBes e aprimoramentos ao texto deste Codigo;

VI — Produzir relatério anual de suas atividades, publicado no sitio el etrénico da Camara Municipal.

CAPITULO IX —DO CANAL DE DENUNCIAS

Art. 21 O Cana de Denlincias funcionara por meio da Ouvidoria institucional, acessivel presencialmente ou por
meio do sitio oficial da Casa.

§1° Sera garantido sigilo absoluto quanto aidentidade do denunciante.

§2° E expressamente vedada qual quer forma de retaliacio ou represdlia ao denunciante que agir de boa-fé.

§3° O denunciante podera optar pelarealizacdo de dendincia anbnima.

84° Quando apresentada presencialmente ou por documento fisico, a dentincia sera protocolizada pela unidade de
Protocolo, com registro formal e encaminhamento ao Comité, preservado o sigilo.

CAPITULO X —DAS SANCOES

Art. 22 O descumprimento deste Cadigo, sem prejuizo das demais responsabilizaces legais, sujeitard o infrator as
sangOes previstas:

| — No Estatuto dos Servidores Plblicos Municipais de Jaraguari/M S, se aplicavel;

Il — No Regimento Interno da Camara Municipal;

I11 —NalLei n°8.429/1992 (Lei de Improbidade Administrativa);

IV —NaLei n°13.709/2018 (L GPD);

V —Nalegidacdo pena e civil aplicavel.

Paréagrafo unico. A aplicacdo de san¢do ndo exclui aresponsabilizagdo civil, penal ou administrativa decorrente do
mesmo fato, nem prejudica o ressarcimento ao erério pelos danos causados.

CAPITULO XI —DA CAPACITACAO, DA REVISAO E DASDISPOSICOESFINAIS

Art. 23 A Camara Municipa promovera, anualmente, programa obrigatorio de treinamento e capacitacdo sobre:

| — Etica e integridade publica;

Il —Lei Geral de Protecdo de Dados Pessoais (L GPD);

I11 — Prevencéo e combate a corrupcao;

IV — Prevencao e enfrentamento do assédio moral e sexual;

V — Transparéncia e acesso a informagéo.

Paragrafo unico. A frequéncia ao programa de capacitagdo deverd constar dos assentamentos funcionais de cada
agente.

Art. 24 Todos os agentes abrangidos por este Codigo deverdo assinar Termo de Ciéncia e Compromisso,

declarando ter lido, compreendido e comprometido a cumprir suas disposi ¢oes.
§1° O prazo para a primeira assinatura seré de 30 (trinta) dias contados da publicacdo desta Resolucéo.
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§2° Os agentes que ingressarem posteriormente deveréo assinar 0 Termo no ato da posse ou do inicio do exercicio
de suas atividades.

Art. 25 Este Codigo devera ser revisado em prazo ndo superior a 2 (dois) anos, pelo Comité de Etica e Integridade,
gue submetera proposta a Mesa Diretora.

Art. 26 Os casos omissos serdo dirimidos pelo Comité de Etica e Integridade, ouvida, quando necessério, a
assessoria juridica da Casa.

Art. 27 Esta Resolugéo entra em vigor na data de sua publicagdo, revogando-se as disposi¢des em contrério.
Jaraguari-M S, 19 de maio de 2026.
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JARAGUARI/MS, 19 de Maio de 2026

Ver. Professora Dani Ver. Peterson Xavier Ver. Joaguim Maciel
12 Secretéria(a) Presidente(a) Vice-presidente(a)

Ver. Theocir da Farmécia
2° Secretario(a)

IR

DOC: 1779195837



