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ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL
CAMARA MUNICIPAL DE JARAGUARI

DIVISAO ADMINISTRATIVA ESPECIE CONTROLE
Protocolo N° 214f0f3f / 10/03/2026 (x) PROJETO DE LEI N° 305/2026
DATA: 10/03/2026 I[_)I|[A)\O NA SESSAO ORDINARIA DO

I
PROTOCOLISTA

Vereador(a): [Ver. Professora Dani

PROJETO DE LEI N° 305 DE 10 de Mar¢o de 2026

"INSTITUI A POLITICA MUNICIPAL DE ACOES AFIRMATIVAS PARA RESERVA DE VAGAS A
CANDIDATOS NEGROS E PESSOAS COM DEFICIENCIA NOS CONCURSOS PUBLICOS E PROCESSOS
SELETIVOS REALIZADOS PELA ADMINISTRAGCAO PUBLICA DO MUNICIPIO DE JARAGUARI E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS"

Art. 1° Fica ingtituida, no &mbito do Municipio de Jaraguari, politica municipal de acbes afirmativas destinada a
promogado da igualdade de oportunidades no acesso ao servigo publico, mediante reserva de vagas para candidatos
negros e pessoas com deficiéncia nos concursos publicos e processos seletivos realizados pela Administragdo
Pdblica municipal diretaeindireta.

Parégrafo Unico. A politica instituida por esta Lei observaré os principios da igualdade material, da dignidade da
pessoa humana, dainclusdo social e da promoc&o da diversidade no servico publico.

Art. 2° Nos concursos publicos e processos seletivos promovidos pela Administracdo Publica municipal seréo
reservadas vagas destinadas:

| —a candidatos negros, no percentual de 20% (vinte por cento) das vagas ofertadas;

Il — a pessoas com deficiéncia, no percentual minimo de 5% (cinco por cento) das vagas ofertadas, observado o
disposto nalegidacdo federal.

81° A reserva de vagas prevista neste artigo sera aplicada sempre que o nimero de vagas oferecidas no certame for
igual ou superior a3 (trés).

§2° Na hip6tese de quantitativo fracionado para as vagas reservadas, 0 niumero serd arredondado para o inteiro
imediatamente superior.

§3° Os candidatos que concorrerem as vagas reservadas participardo simultaneamente da ampla concorréncia,
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conforme sua classificagdo no certame.
Art. 3° Para os fins desta Lei, consideram-se candidatos negros aqueles que se autodeclararem pretos ou pardos,
conforme classificac8o adotada pelo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica— IBGE.

§1° A autodeclaragdo poderé ser submetida a procedimento de heteroidentificagdo, realizado por comissdo
instituida pela Administrac&o Publica municipal.

§2° O procedimento de heteroidentificacdo observara critérios de transparéncia, objetividade, publicidade e garantia
do contraditério e da ampla defesa.

§3° Constatada falsidade na autodeclaracdo, o candidato sera eliminado do concurso publico ou processo seletivo,
sem prejuizo das sancBes administrativas, civis e penais cabiveis.

Art. 4° Consideram-se pessoas com deficiéncia aquel as assim definidas nalegislacdo federal, especialmente na Lei
Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia

§1° O candidato devera apresentar laudo médico comprobatério, nos termos estabel ecidos no edital do certame.

§2° A compatibilidade entre a deficiéncia e as atribui¢des do cargo sera avaliada por junta médica oficial, nos
termos da legislacdo vigente.

Art. 5° Na hipétese de néo preenchimento das vagas reservadas.

| — as vagas destinadas as pessoas com deficiéncia serdo preenchidas pel os demais candidatos aprovados, observada
aordem de classificacao;

I — as vagas destinadas aos candidatos negros serdo revertidas para a ampla concorréncia.
Art. 6° Os editais de concursos publicos e processos sel etivos deverdo prever, no minimo:
| — o ndimero total de vagas oferecidas;

Il — o quantitativo de vagas reservadas;

Il — os critérios de participacdo nas vagas reservadas,

IV — os procedimentos de verificagdo da autodeclaracéo;

V —asregras aplicaveis em caso de fraude.

Art. 7° A aplicacéo desta Lei observara os principios da legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade,
eficiéncia e igualdade material, previstos na Constituicado Federal.
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Art. 8° A politica de agBes afirmativas instituida por esta Lel terd vigéncia pelo prazo de 10 (dez) anos, contado da
data de sua publicacdo, podendo ser reavaliada pelo Poder Legislativo municipal antes do término desse prazo.

Art. 9° O Poder Executivo podera regulamentar esta Lei, no que couber, para assegurar sua plena execucao.
Art. 10 Esta Lei entraem vigor na data de sua publicacéo..

Plenario de Deliberactes Vereador Paulo Carrilho Arantes, 10 de margo de 2026
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JARAGUARI/MS, 10 de Marco de 2026

Ver. Professora Dani
12 Secretéria(q)
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COMISSAO DE LEGISLACAO, JUSTICA E REDACAO FINAL

Solicitacdo de parecer: 09/04/2026 11:21

Prazo: 14/04/2026

Comissio: COMISSAO DE LEGISLACAO, JUSTICA E REDACAO FINAL
Status do parecer: Em aberto

Resposta da Comissao
Data: 14/04/2026
Situacao: Favoravel

COMISSAQ DE LEGISLACAO, JUSTICA E REDACAOQ FINAL

PARECER

OBJETO: Projeto de Lei n° 305/2026, de 10 de margo de 2026 de autoriada V ereadora Prof2 Dani Martins-PP.
EMENTA: "INSTITUI A POLITICA MUNICIPAL DE ACOESAFIRMATIVASPARA RESERVA DEVAGAS
A CANDIDATOS NEGROS E PESSOAS COM DEFICIENCIAS NOS CONCURSOS PUBLICOS E
PROCESSOS SELETIVOS REALIZADOS PELA ADMINISTRACAO PUBLICA DO MUNICIPIO DE
JARAGUARI E DA OUTRAS PROVIDENCIAS’.

RELATOR: VER. LUCASTONET - PSDB — Relator.

| —-RELATORIO

O Projeto ingtitui a PoliticaMunicipa de A¢des Afirmativas em Jaraguari, estabel ecendo areserva de vagas (cotas)
em concursos publicos e processos seletivos simplificados para dois grupos especificos:

e Candidatos Negros
e Pessoas com Deficiéncia (PcD)

O relator baseou seu voto no Parecer Juridico favoravel, que verificou a Constitucionalidade, Competéncia
legidlativa e Legalidade.

A medida promove a justica socia e a correcdo de desigualdades histéricas e garante a representatividade da
populacdo no quadro de servidores municipais, e aindafortalece ainclusdo de pessoas com deficiéncia no mercado
de trabalho.

Considerando que a matéria é juridicamente viadvel e de alto interesse publico, o Relator apresentou VOTO
FAVORAVEL aaprovacio do Projeto de Lei n® 305/2026.

[l —=VOTO DO RELATOR

VER. LUCASTONET - PSDB — Relator.
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Diante do exposto sou de parecer favorével ao Projeto de Lei de autoria da Vereadora Prof2 Dani Martins — PP.

Il —CONCLUSAO DA COMISSAO

O Vereador Membro da Comissdo ndo acompanha o voto do Relator.
VER. GILVANILDO CARDOZO TEIXEIRA —PL —Membro
IV —APROVADO

Na Comissdo, aprovado o Parecer do Relator, em 14 de abril de 2026.
VER. AUREO DA SILVA VILELA - PSDB — Presidente
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